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OBJETO SOCIAL

El Objeto Social de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL DE GRANADA es promover la cultura, la educacion,
los valores eéticos y la participacion comunitaria como medios
para el desarrollo social, a traves de la ejecucion de planes,
programas y proyectos que permitan el desarrollo humano vy
social, el compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente.




PRINCIPALES
OBIJETIVOS

e El reconocimiento y difusion e Fortalecimiento de los valores
de la historia local. religiosos, éticos, sociales

e |aidentidad y cultura granadina. y culturales, entre otros.

e Apropiacion del entorno. e Promovemos actividades

e Preservaciony conservacion educativas, culturalesy de
del medio ambiente. participacién comunitaria.

e Campanas educativas para e Resaltar las cualidadesy
ayudar a mejorar la convivencia. capacidades de nuestra gente.

e Visibilizamos la comunicaciéon
como instrumento de desarrollo
y participacion.



EMISORA
GRANADA STEREO

PAGINA WEB
DESDEGRANADA.COM

PROCESOS

REPORTERITOS Y
COLECTIVO DE
COMUNICACIONES

REDES
SOCIALES




EMISORA
GRANADA STEREO



" = DESDEGRANADA.COM

Hemos reactivado nuestro Sitio web
desdegranada.com, la ventana que conecta a
Granada con los paisanos dispersos por toda la
geografia nacional y mundial.

Asi, estamos registrando y visibilizando nuevamente

los eventos noticiosos de Granada y manteniendo
informada a la comunidad sobre los sucesos locales.



DESDEGRANADA.COM

A traves de imagenes, videos, textos y el audio en
vivo de la emisora Granada Stereo, las personas
pueden enterarse de todo lo que pasa en Granada.




REPORTERITOS Y A A
COLECTIVO DE e
COMUNICACIONES S

seguimos teniendo una masiva acogida con los procesos de
iniciacion y formacion en las comunicaciones.

Gracias al apoyo de las cooperativas Coogranada y Creafam,
impactamos alrededor de 70 ninos y jovenes en lo que va del afo,
brindandoles a nuestros participantes una posibilidad de ocupar
y aprovechar su tiempo libre, pero ademas formarse en valores

y proyectrarse desarrollando una carrera afin a la comunicacion.




REPORTERITOS Y
COLECTIVO DE
COMUNICACIONES

Acompanamos diferentes actividades
de importancia municipal, mostrando cada suceso
desde la vision de los niflos y jovenes.




REDES SOCIALES

Hemos constituido una comunidad virtual que consume
y replica la informacion local a traves de diferentes plataformas.

Contamos con un global que supera los 60 mil seguidores

en todas las redes sociales. i @
Whatsapp 3.549 Twitter o X 1.955 '
Facebook 44.552 Tik Tok 5.109

Instagram 8.372 Youtube 10.000




4 pRODUCTOS ¥
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Nuestra trabajo comunicativo se ve complementado
con productos para las redes sociales que, ademas,
resaltan la esencia de Granaday la calidad de nuestra

gente.
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MOMENTOS
SOLIDARIOS

PROGRAMA DE TELEVISION DE LA COOPERATIVA CODGRANADA
TODOS LOS VIERNES A LAS 5.30 POR EL CANAL VAHOS TV,

HistoriaS que nos unen
en el 1:".u.“.}ODErr:]t.wrS'miTr‘

iviendo la ninez y lajuventud. M‘::T: %%oosgiglt:gz:os Sumate Cooingra
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PROGRAMACION
DE LA EMISORA
GRANADA STEREO
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PROYECTOS

e Reconocimiento a procesos de comunicacion que
promuevan narrativas con ninos y adolescentes

e | asinfancias y las adolescencias nos vemos en paz.
Construccion de paz y resolucion de conflictos.

e Territorios al aire.
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Al & SISTEMA DE GESTION
N ¥ - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el acompanamiento de Andrés Betancur, y el apoyo de |la
contadora se logro organizar los contratos de los trabajadores.

Se realizo la construccion del manaul de funciones




SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Adicionalmente, en los plazos definidos por el Ministerio de
Trabajo y la ARL, se vienen presentando las evaluaciones

e informes que dan fe del cumplimiento en la ejecucion y
todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.







